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TUTKIMUSLUPA

Nuorempi apulaisprofessori Laura Urrila, henkilöstöjohtaminen, Vaasan 
yliopisto hakee lupaa kerätä aineistoa Vaasan yliopiston opiskelijoilta 
kurssilla Leading People (JOHT2032). Tutkimuksen aihe on "Development 
of leaders’ metacognitive ability and self-views as a leader".

Tutkimuksen tavoitteena on tutkia, miten yksilöiden metakognitiivisten 
kykyjen tavoitteellinen kehittäminen johtajuuden 
kehittämisinterventioiden avulla voi vahvistaa johtajaidentiteettiä ja 
johtajuuden kehittymistä. Kohderyhminä ovat mm. nuoret, naiset sekä 
maahanmuuttajataustaiset.

Aineistonkeruun ajankohta on kurssin aikana syys-marraskuu 2025, ja se 
on mahdollista toistaa vastaavalla kurssilla syyslukukaudella 2026. 
Aineistoa kerätään kirjoitettujen kurssitehtävien muodossa Moodlessa. 
Osallistuminen tutkimukseen on vapaaehtoista ja siitä kieltäytyminen ei 
vaikuta arvosanaan. Opiskelijoita tiedotetaan mahdollisuudesta kieltäytyä 
tai vetäytyä tutkimuksesta ilman negatiivisia vaikutuksia kurssiarviointiin. 

Tutkimuksessa kerätään henkilötietoja kuten nimi, opiskelijanumero, 
yhteystiedot. Liitteenä tietosuojailmoitus ja aineistonhallintasuunnitelma. 
Aineistoja käsitellään ehdottoman luottamuksellisesti, hyvää tutkimuksen 
etiikkaa ja hyviä tieteellisiä käytäntöjä sekä tietosuoja-asetusta noudattaen.  

Aineistojen säilytyksessä hyödynnetään Vaasan yliopiston tarjoamia 
tallennustiloja, ja noudatetaan Vaasan yliopiston ohjetta tietoaineistojen 
käsittelylle. Tutkimusaineisto arkistoidaan tutkimuksen päättymisen 
jälkeen kymmeneksi vuodeksi Vaasan yliopiston suojatuille palvelimille ja 
hävitetään, kun sen säilyttämistä ei katsota enää tarpeelliseksi. Aineisto 
jaetaan vain tieteellisen tutkimuksen kannalta olennaisille tutkimusryhmän 
jäsenille, joiden määrä saattaa muuttua tutkimuksen edetessä. Suorat 
tunnistetiedot poistetaan aineistosta analysointivaiheessa.

Tutkimusryhmän tämänhetkisten ja tulevien jäsenien tulee sitoutua 
noudattamaan tietosuojalainsäädännön määräyksiä tietojen käsittelyssä ja 
suojaamisessa, ja tutkimuksessa mahdollisesti syntyvät yksittäisten 
henkilöiden tietoja koskevat rekisterit tulee hävittää tai arkistoida lain 
edellyttämällä tavalla.

Tutkimuksen tuloksia hyödynnetään ensisijaisesti hakijan Suomen 
Akatemian projektihakemuksessa mutta niitä voidaan käyttää myös muissa 
tieteellisissä tarkoituksissa kuten tieteellisissä julkaisuissa, esityksissä ja 
hakemuksissa.

Tutkimuslupa myönnetään ylläolevaan tarkoitukseen. 

Mika Grundström, tutkimuksen vararehtori 
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